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JAK AMNESTY VZDELAVA

Jsme mezinarodni, nadstranické a nezavislé hnuti. Od roku 1961 chranime svobodu a
bojujeme proti bezpravi. Usilujeme o dodrzovani zakladnich lidskych prav.

Nase workshopy propojuji vzdélavani, osobni rozvoj a spoleCenskou odpovédnost. Pomahaji
otevirat naro¢na, ale dulezita témata jako jsou lidska prava, respekt, diverzita nebo bezpeci
— a to formou zazitku, ktery oslovi lidsky i profesionalné.

P¥i Zivé knihovné se potkate s osobnostmi z riiznych mensin, pfi workshopu o uprchlictvi
se sami stanete uprchliky a workshop o sexualizovaném nasili vam téma otevie skrze
pribéhy prezivsich.

Workshopy vedeme interaktivni a zabavnou formou, je v nich prostor pro otevienou diskusi
a jsou vystavény na principech neformalniho vzdélavani a zazitkové pedagogiky, se kterymi
mame mnohaleté zkuSenosti.

Skrze naSe workshopy muzete naplnit své ESGs cile v oblasti socidlniho dopadu. Mimo jiné
mohou workshopy posilit toleranci a diverzitu na pracovisti a slouzit jako prevence proti
diskriminaci, rasismu, xenofobii a sexualizovanému nasili.

Pro koho jsou programy vhodné: Pro firmy, organizace, instituce, skupiny zaméstnancu
a zaméstnankyn, statni spravu aj.
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Cena: Cenu najdete u jednotlivych workshopti v nabidce a odviji se od délky a
naro¢nosti programu. Neziskovym organizacim nabizime 20% slevu.
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Lektorsky tym: Workshop vzdy vedou dva lektori/lektorky Amnesty International
s mnohaletou praxi v neformalnim vzdélavani.

Lokalita: Pfijedeme za Vami kamkoliv po celé CR!

PoZadavky: Pro realizaci workshopt potfebujeme mistnost, kde Ize vytvofit kruh ze Zidli
(konkrétni pozadavky jsou uvedené u jednotlivych workshopu).
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NABiDKA WORKSHOPU

ZIVA KNIHOVNA: WORKSHOP O DIVERZITE, KTERY
POSILUJE OTEVRENOU KULTURU

Chcete ve firmé posilit empatii, respekt a otevienou kulturu? Zivad knihovna nabizi silny a
autenticky zazitek: setkani se ,Zivymi knihami“, lidmi z rGznych mensSin (napf. Romové,
LGBTQ+, uprchlici*ce, lidé bez domova, s postizenim nebo prezivsi nasili), jejichz pfibéhy bofi
predsudky a oteviraji nové perspektivy skrze dialog a osobni kontakt.

Co tim vaSe firma ziska?
» LepSi tymovou spolupraci: Empatie a respekt buduji silnéjSi pracovni vztahy.
« Reélny dopad na wellbeing tymu: Méné predsudki = vice bezpe¢ného prostoru pro viechny.
» ZnacCka, kterd dava smysl: Ukazte, Ze hodnoty vasi firmy jako respekt a rovnost nejsou jen
deklarace na papire.
o Kultura, ktera pfitahuje talenty: Firmy, které stavi na diverzité a lidskosti, pritahuji
motivované lidi, ktefi hledaji smysluplné prostiedi a chtéji rist spole¢né s hodnotami firmy.

Délka: 150 minut (po dohodé je mozna i kratSi varianta na 90 minut)
Pozadavky: 2 mistnosti, kde lze presouvat stoly.
Cena: 10 000 K¢

,Dékujeme vsem, ktefi se ziiéastnili dnesniho workshopu Ziva knihovna v Praze!
Spolecné jsme udélali smyslupiny krok k boreni stereotypii a podpore empatie —
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Zijeme v praxi nase hodnoty rozmanitosti a inkluze. Véfime, Ze je to jen prvni z mnoha
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podobnych akci a tésime se na pokracovani téchto dileZitych rozhovori. “

Deutsche Borse Group




SEXUALNI OBTEZOVANI: RESPEKT A HRANICE NA PRACOVISTI

Chcete podpofit bezpecnost, respekt a otevienou komunikaci na pracovisti? Tento workshop
otevira citlivé, ale zasadni téma — sexualni obtéZovani na pracovisti, nevhodné poznamky a
bezpecné prostiedi. Je to téma, které se tykda mnoha firem a je také obestfeno myty a
predsudky.

Délka: 90 minut

Pozadavky: mistnost s dataprojektorem, kde Ize pfesouvat stoly.

Cena: 5000 K&

Kapacita: Doporucujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody

ZENSKA PRAVA A ROVNE PRILEZITOSTI: PODPORA ZEN VE
FIREMNI KULTURE

Chcete ve vasi firmé oteviit smysluplnou diskuzi o rovnych prilezitostech a postaveni zen na
pracovisti? Tento interaktivni workshop propojuje téma Zenskych prav s konkrétni firemni
praxi. Soucasti workshopu je facilitovana aktivita, béhem které Gcastnici*e identifikuji oblasti,
kde muze firma podpofit Zeny a rovné pfilezitosti — a navrhuji konkrétni kroky ke zlep$eni.

Délka: 90 minut

Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, kde Ize presouvat stoly.

Cena: 5000 K&

Kapacita: Doporu¢ujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody

UPRCHLICTVi A LIDSKA PRAVA: UPRCHLIKEM NA VLASTNIi KUZI

Chcete ve vasi firmé oteviit diskuzi o lidskych pravech a solidarité? Tento interaktivni
workshop pfiblizuje téma uprchlictvi z pohledu préva i lidské zkuSenosti. Uéastnici se vziji do
roli Zadatell o azyl i Gfednikii v rozhodovacim procesu, a na vlastni kuzi zaziji slozitost
rozhodovani, ¢ekani, ale i pfedsudkii, se kterymi se uprchlici bézné potykaji.

Délka: 90 minut

Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, kde Ize pfesouvat stoly.

Cena: 5000 K&

Kapacita: Doporucujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody



NEURODIVERZITA JAKO KONKURENCNI VYHODA: JAK
VYTVARET INKLUZIVNi PROSTREDI

Chcete lépe porozumét rlznym stylim mysleni ve vaSem tymu a vyuZit jejich potencial
naplno? Ugastnici*ce se seznami s tim, co znamena neurodivergence (napf. ADHD,
autismus ¢i specifické poruchy uceni) a jak se miZe projevovat v pracovnim prostiedi a byt
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prilezitosti pro inovaci, vyssi produktivitu i spokojenéjsi pracovni prostredi.

Délka: 90 minut

Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, kde Ize pfesouvat stoly.

Cena: 5000 K¢

Kapacita: Doporu¢ujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody

EVALUACE A MONITORING VONEZISKOVYCH ORGANIZACICH:
JAK MERIT DOPAD PROGRAMU

Chcete ve vasi organizaci systematicky hodnotit dopad projektii a zlepsit rozhodovani na
zakladé dat? Workshop se zaméfuje na principy evaluace a monitoringu v neziskovém
sektoru, praktické nastroje a tipy na evaluaéni metody. Uéastnici*e se seznami s praktickymi
nastroji, metodami sbéru dat a indikatory, které pomahaji posoudit efektivitu programl a
jejich dopad. Soucasti je i prakticka aktivita, béhem které Gcastnici*e identifikuji klicové
aspekty a navrhnou systém pravidelného monitoringu vhodny pro jejich organizaci.

Délka: 150 minut

Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, kde Ize pfesouvat stoly.

Cena: 6000 K&

Kapacita: Doporu¢ujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody

MARATON PSANi DOPISU: ZAPOJTE FIRMU DO NEJVETSI
LIDSKOPRAVNI AKCE NA SVETE

Chcete, aby vase firma nejen mluvila o hodnotach, ale skute¢né se za né postavila? Maraton
psani dopisu je nejvétSi mezinarodni lidskopravni akce, do které se kazdoro¢né zapojuji
miliony lidi po celém svété. Cilem je spolecné napsat co nejvice dopisi na podporu
nespravedlivé véznénych €i jinak utlaGovanych lidi a vyzvat tak vlady a instituce ke zméné.

Délka: 90 minut

Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, kde Ize presouvat stoly.

Cena: 5000 K&

Kapacita: Doporu¢ujeme workshop pro max. 25 lidi, pfipadné dle dohody



CELODENNI LIDSKOPRAVNI TEAMBUILDING: ZABAVNY DEN
S HLUBSIM SMYSLEM

Hledate firemni teambuilding, ktery bude nejen zabavny, ale i obohacujici? Nabizime
moznost sestavit vam na miru program propojujici tymovou spolupraci s tématy lidskych
prav, diverzity a porozuméni. Vytvofime prostor pro osobni rist, sdileni a zazitky, které
maji skuteCny presah a pfitom zachovame dynamickou a zabavnou atmosféru podle
vasich potieb.

Soucasti dne mohou byt:
e Ziva knihovna se silnymi Zivotnimi prib&hy.
e Rolové hry a interaktivni simulace na téma rozhodovani, moci a empatie.
e Tymové aktivity s presahem, které posiluji ddvéru a komunikaci.

Program pfipravime na miru tak, aby odpovidal vasi firemni kultufe, velikosti tymu i
cilim akce.

Co tim vase firma ziska?
e Tym, ktery se vic zna a dvétuje si: Sdileny zazitek posiluje vztahy a buduje respekt.
e LepSi firemni kultura: Podpofite otevienost, empatii a citlivy pfistup ke slozitym
tématim.
o Neobydejny zézitek, ktery rezonuje: U&astnici si odnesou nejen dobrou néladu, ale i
novy pohled na svét.
e Flexibilita a prizplsobeni: Program nastavime podle vasich ¢asovych i prostorovych
moznosti.

Délka: Cely den
Pozadavky: Mistnost s dataprojektorem, ve které lze presouvat stoly. Druha mistnost, kde

Ize pfesouvat stoly, dataprojektor v druhé mistnosti neni potreba.
Cena: DOHODOU

INDIVIDUALNI KONZULTACE A AKTIVITY NA MiRU

Nevybrali jste si z nabidky a mate zajem o konkrétni lidskopravni téma? Nebo chcete
individualni konzultaci tykajici se napfiklad diverzity na pracovisti, za€lefiovani lidi z
mensin, spoleCenské zodpovédnosti firem a jiné? Na zakladé VaSich potieb pripravime

program na miru €i individualni konzultace.



LEKTORSKY TYM

NATALIE FICENCOVA NELA ARMUTIDISOVA HUGO ZELENAK
Lektorka lidskopravnich témat, Plisobi v Amnesty International Je studentem politologie a
ktera veéri, ze i slozita témata se pres 10 let jako lektorka, mezinarodnich vztahi. V

daji vysvétlit jednoduse, koordinatorka a nyni obsahova Amnesty International zacinal
laskave, pratelsky a hravé. S vedouci lidskopravniho jako stazista a dnes pusobi jako
Amnesty International je od vzdélavani. Rada se vénuje koordinator dobrovolnych
roku 2014, kdy zacinala jako tématim uprchlictvi a migrace, lektort a lektorek a workshopu
dobrovolnice. Postupné prosla Zenskym praviim a pravim na Skolach. Na workshopech
vicero oblastmi neziskového mensin obecné. Vzdycky ji Amnesty ho nejvice bavi
svéta: kromé vzdélavani se také potési skupina s riznorodymi skupinové aktivity, sdileni
vénuje monitoringu a evaluaci, nazory, protoze na lektorovani ji rtiznorodych nazoria a hlavné
nebo tfeba grantovému nejvice bavi vytvaret bezpecné Ziva knihovna, kde se
fundraisingu. Intenzivné se prostiedi pro otevienou diskusi ucastnici/ce setkaji s
vénuje také neurodivergenci a nad tématy predsudki a inspirativnimi osobnostmi a
piSe o ni na svij blog zrzi.cz. diverzity ve spole¢nosti. byva tak velkym zazitkem.

KONTAKT

CECHY: MORAVA A SLEZSKO:
Natalie Ficencova Nela Armutidisova
natalie.ficencova@amnesty.cz nela.armutidisova@amnesty.cz
+420 /37 175817 +420 607 292 210

OBJEDNAVKOVY FORMULAR
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