CONTACT

PHONE:
+420-777367183

EMAIL:
dashanedho@gmail.com

LANGUAGES

Czech: mother fongue

Dutch, English, Russian: fluent
Ukrainian, Chinese, Modern Hebrew,
Polish: moderate

PROFESSIONAL SKILLS
AND COMPETENCIES
MANAGEMENT SKILLS

strategic and operational planning
incl. monitoring, evaluation and
learning, change management,
project management, budget and
finance management, people’s
management, logistic management
Leadership skills: motivating,
delegating, decision making, problem
solving, conflict management and
fransformation, capacity building,
team and relationship building,
culturalintelligence

In the course of the years active in
different NGOs: Stichting Charta 77,
feminist bookshop Shikasta, Stichting
Wageningen - Palestina, Amnesty
International Leiden, Okraslovaci
spolek Zdikov, Mluvme o tom

Member of the Greens, Prague 7

DASA VAN DER HORST - NEDOROSTKOVA

EDUCATION

Rijksuniversiteit Leiden, the Netherlands, Sinology
Degree: doctorandus
1987 - 1993

WORK EXPERIENCE

Prague Civil Society Centre, Prague, the Czech Republic

Director Events and Exchanges

2020 - present

Developing capacity building programmes for activists and
independent journdlists in Eastern Europe, Caucasus and Central Asia

Amnesty International, European Office, Brussels, Belgium

Director of Organisational Development and Movement Building

2011 - 2020

Providing direct support to Al entities in Europe in the field of
organisational development, capacity building, crisis and conflict
prevention, management and transformation, change management,
growth and new ways of working

Amnesty International Czech Republic, Prague
Executive Director
2008 - 2011

Czech Cultural Centre in Beijing, China
Director, 2007 — 2008

Czech Cultural Centre in the Hague, the Netherlands
Director, 2002 — 2006

Diplomatic Mission of the Czech Republic to the Palestinian National
Avuthority in Ramallah
Head of Mission, 2000 — 2001

Embassy of the Czech Republic in Tel Aviv, Israel
Chargé d'Affairs, 1996 — 2000

Ministry of Foreign Affaires of the Czech Republic, Prague
Head of Unit, 1992 - 1996



Prihlaska ke kandidature do Spravni rady (SR) Amnesty
International CR

Jméno: Dasa van der Horst
E-mail: dashanedho@gmail.com

Program kandidata/ky do SR:

Moje dobrovolnicka i profesni ¢innost je dlouhodobé spjata s agendou lidskych
prav i s Amnesty International — viz muj Zivotopis.

Rada bych ve Spravni radé Amnesty International CR posilila dobrou praxi
fungovani spravniho organu jak vici vedeni kancelare, tak vici mezinarodnimu
sekretariatu. Jedna se predevsim o posileni role Spravni rady pfi vedeni procesu
(spolu)vytvareni strategie. Spravné definovana strategie by méla vést

k hmatatelnéjSim vysledkim ¢innosti, finanéni stabilité i zviditelnéni role Amnesty
International CR v rdmci mezinarodniho hnuti.

Pfedchozi zapojeni v Al CR: élenstvi ve skupiné, spravni radé, dozoréi rads,
zameéstnanec/kyné, lektor/ka vzdeélavani k lidskym pravam, aktivista/ka,
staZista/ka, atd.

Reditelka Al CR 2008-2011.

Dalsi informace:

V Al jsem zacala pusobit na sklonku 80. let minulého stoleti) v dobrovolnické
skupiné v Nizozemsku. Méli jsme adoptované dva vézné svédomi — jeden byl

z tehdejsiho Ceskoslovenska. Bylo pro mé velice motivujici, kdyz jsme se v roce
1990 po jeho propusténi v dusledku zmény rezimu osobné setkali. Také jsem
prekladala ruzné texty z cestiny do Nizozemstiny pro Al NL.

K Al jsem se vrétila v roce 2008 jako feditelka Al CR a odtud jsem presla do
regionalni kancelare Al v Bruselu, kde jsem pracovala jako programova reditelka
pro organizacni rozvoj a budovani hnuti az do konce roku 2020.

Posledni roky jsem v pravidelném kontaktu s mistni skupinou v Maastrichu Al NL.

Jsem radovou clenkou strany Zelenych.

Upozornéni: Vyplnénou Prihlasku ke kandidatute, véetné podpist ¢leni/ek podporujicich kandidaturu,
zaslete na adresu kancelare Al CR do 14 dni pied konanim valné hromady (do 6. 6. 2026). Piihlasku ke
kandidatuie je mozné misto odeslani klasickou postou naskenovat a zaslat jako pfilohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnt pred kondnim valné hromady (do 6. 6. 2026). Jména
podporovatelii/ek kandidatury nebudou zvefejnéna.

Upozornujeme také kandidaty /ky o povinnostinformovat VH prostiednictvim této prihlasky o pfipadném
¢lenstvi v politické strané/hnuti, a to na zakladé rezoluce schvalené VH 2018 ,Nepolitickd Amnesty*. Tuto
povinnost lze splnit uvedenim ¢lenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dalsi informace”. Vice informaci viz
priloZena rezoluce.



Informace o kandidatovi/ce: Informace jsou sbirany kvili sledovani zastoupeni
ruznych skupin ve spravni radé. Nebudou spojeny s konkrétnim kandidatem/kou.

a) Gender: Zena
b) vék: 47 - 65
c) region: Praha

Prilohy:
1) CV
2) Formular k podpore kandidatury (v pripadé kandidatury na pozici
zastupce/kyni skupin priloZte misto formuldre dopis o podpore od konkrétni

skupiny vystaveny jejim koordinatorem/kou)
3) Sebehodnotici dotaznik

Datum: /| %% |
\| Toozo. o

Upozornéni: Vyplnénou Piihlasku ke kandidatuie, véetné podpisi €lenii/ek podporujicich kandidaturu,
zadlete na adresu kancelaie Al CR do 14 dnii pied kondnim valné hromady (do 6. 6. 2026). Piihlasku ke
kandidatuie je mozné misto odeslani klasickou po$tou naskenovat a zaslat jako piilohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnii pfed kondnim valné hromady (do 6. 6. 2026). Jména
podporovatelii/ek kandidatury nebudou zvetejnéna.
Upozornujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prostirednictvim této prihlasky o pripadném
Clenstvi v politické strané/hnuti, a to na zakladé rezoluce schvilené VH 2018 ,Nepolitickd Amnesty”. Tuto
povinnost lze splnit uvedenim ¢lenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dal$i informace”. Vice informaci viz
prilozena rezoluce.



PFiloha €. 3: Sebehodnotici dotaznik

Uvedené znalosti a zkuSenosti byly pro praci ¢lena/ky spravni rady a také SR jako celku
identifikovany jako dUlezZité. Dotaznik ma napomoci vaSemu vlastnimu hodnoceni a
nasledné Ucastniklm, Gcastnicim valné hromady. Hodnoceni pouZiva 4 stupriovou
Skalu.

0. Nemam zadné zkuSenosti

1. Mam urcité zkuSenosti, znalosti

2. Mam dobré zkuSenosti, znalosti

3. Mam vyborné zkuSenosti, znalosti

Nize najdete navodny popis Urovni s pfiklady z vybranych oblasti. ZkuSenosti a znalosti
mUzZete ziskat nékolika zpUsoby.

a) studium stfedni, vysoké Skoly, dalSi vzdélavani
b) pracovni zkuSenost
c) obcanské aktivity (dobrovolnictvi, ¢lenstvi ve spolcich a neziskovych organizacich)

Nejnizsi aroven 0 znamena, Ze v dané oblasti nemate Zadné znalosti z vaseho studia, ani
jste nenabyl/a Zadné zkuSenosti v ramci vasi soucasné, minulé prace nebo ze zapojeni do
obcanskych projektl. Pokud mate napf. vystudovanou medicinu, budete mit
pravdépodobné malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za prfedpokladu, Ze jste tento
nedostatek nedohnal/a v rdmci své prace nebo dobrovolnické ¢innosti.

Uroven 1 znamen4, Ze v dané oblasti mate urcité zkusenosti, které jsou vSak pouze dilci
a doposud jste je pfiliS nerozvijel/a. Napf. v oblasti lidskych prav mizete mit za
sebou/nebo aktualné absolvovat urcity typ studia (pravo, politologie, mezinarodni
vztahy, filosofie, apod.), kde jste se seznamil/a s urcCitymi informacemi. Nebo jste
zapojen/a, Ci jste byl/a zapojen/a v lidskopravnich projektech, avSak na nizSich pozicich.
DalSim prikladem mUZe byt zapojeni do pfipravy strategickych pland, kde jste vSak byl/a
pouze na setkani k pfiprave strategie, ale dale jste se jiz nepodilel/a na dalSi praci na ném.

Urovei 2 znamen4, 7e méate dobré zkuSenosti a znalosti, které nadale rozvijite a
pouzivate. Jste schopen/na v této oblasti pracovat samostatné, bez nutnosti pfiliSného
zasvécovani. Opét, mlzete mit vystudovany urcity typ oboru, v némz vsak naddle
pracujete. Vase zkusSenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vase zkuSenosti
relativné kratka (do 5 let prace). Obdobna délka zkuSenosti se vztahuje i na dobrovolnické
aktivity a ob¢anskou angazovanost.

Uroven 3 je urcena pro vyborné zkusenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovany
obor, dlouholeta pracovni, dobrovolnicka zkuSenost (vice jak 5 let) v oblasti. V ramci
prace SR budete schopni zaStitovat prisluSnou oblast a garantovat jeji kvalitu. Napfr.
v oblasti sitovani a neziskového sektoru se vénujete konkrétni oblasti (nemusi se jednat
o cely neziskovy sektor), kde znate vyznamné organizace a lidi, mate povédomi o jejich
praci. Zaroven i vy a vase a prace jsou v dané oblasti znamé.



Spravni rada funguje jako tym lidi, ktefi kombinuji nejriiznéjSi znalosti a zkuSenosti.
Rozhodné se neocekava, Ze budete mit vybornou uroven ve vétSiné oblasti,
pravdépodobné to bude pouze v nékolika z nich, nebo i Zadné. Idealni je, pokud se
Clenové, clenky SR navzajem dopliuji a jako celek pokryvaji co nejvice oblasti.
Béhem prace v SR se ocekava, Ze se vaSe zkuSenosti budou zlepSovat samotnou
praci a zaroven, Ze budete pracovat na rozvoji svych dosavadnich znalosti,
zkuSenosti.

Béhem sestavovdni dotazniku doporucujeme pri jakychkoliv otdzkdach kontaktovat
mistopredsedu spravni rady Tomdse Rolce na e-mailu tomas@rolc.eu

Vyplnte prosim relevantni Cislo (0 - 1 - 2 - 3) do kazdého policka u oblasti odbornosti

Oblasti Hodnoceni

1. | Lidska prava (znalost, zkuSenost v SirSi oblasti lidskych prav, 3
dobrovolnicka i placena prace, studium relevantnich obor()

2. | Prace na kampanich (vytvareni, organizace, vedeni nebo Ucast | 2
na kampanich)

3. | Fundraising (zejména zkuSenost s pripravou a implementaci 2
fundraisingovych strategif)

4. | Rizeni - Governance (zkuenost ¢lena/ky spravni rady, dozoré&i | 3
rady v soukromém, verejném, neziskovém sektoru)

5. | Strategické planovani (zkuSenost s pripravou a implementaci | 3
strategickych dokument()

6. | Sitovani a znalost neziskového sektoru 2

7. | Znalost vize, mise a historie Amnesty (hluboka znalost Al, 3
konkrétné znalost a zkuSenost tykajici se mezinarodniho
hnuti, aktivni zapojeni do soucasnych témat spojenych

s misemi Al)

8. | Personalistika a rozvoj lidi (zkuSenost na seniorni Urovni, 2
vCetné konzultaci nebo profesni kvalifikace)

9. | Monitoring a evaluace (zkuSenost s pFistupy, metodami) 3

10.| Finan¢ni management (zkuSenost s financnim 2
managementem na seniorni urovni, profesni kvalifikace)




11.

Risk management, audit

12.

Marketing a Public Relations (zkuSenost s pfipravou a
implementaci marketingovych a PR strategii, rozvoj znacky
nebo vyzkum trhu)




