MgA. Erik Bartos

D +420 723 199 065 N4 erikbartosh@gmail.com @ linkedin.com/in/erikbartos

ZKUSENOSTI

2025 - soucasnost SEFREDAKTOR
Komunitni queer magazin Qult.cz

2023 - 2025 PR & MEDIA MANAGER
Deloitte Ceska republika

2022 - 2023 SENIOR PR MANAGER
FYI Prague
2020 - 2022 HEAD OF COMMUNICATIONS

& SPOKESPERSON
Amnesty International Ceska republika

2016 - 2020 PR & SOCIAL MEDIA MANAGER
Amnesty International Ceska republika

VZDELANI
2017 - 2019 MgA.
VYSOKA SKOLA UMELECKOPRUMYSLOVA
V PRAZE
2013 - 2017 BcA.
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY
PURKYNE, USTi NAD LABEM
STAZ
2018 - 2019 UNIVERSITY OF GOTHENBURG, SVEDSKO
Erasmus
ZNALOSTI
Meta Business Suite, Google Analytics, Inkscape, InShot, MS Office, Outlook,
Mediaboard, Figma, Canva, Photopea
DOVEDNOSTI
komunikacni a organizac¢ni schopnosti, vedeni a rozvoj lidi, projektové fizeni,
kreativita, strategické uvazovani, angli¢tina (B1), ridi¢sky prikaz skupiny B
ZALIBY

béh, ¢etba, divadlo, uméni a dobré jidlo



Prihlaska ke kandidature do Spravni rady (SR)
Amnesty International CR

Jméno: Erik Bartos

E-mail: erikbartosh@gmail.com

Program kandidata/ky do SR:

Zastaveni odlivu darcu a darkyn, finanéni stabilizovani a rist ceské Amnesty

- revize aktualniho nastaveni fundraisingu Amnesty International CR (audit
fundraisingu)

- Kratkodoba, strednédoba a dlouhodoba strategie fundraisingu Amnesty
International CR

Otevreni diskuze nad sou¢asnym nastavenim kandidatur do Spravni rady (SR)
a Dozor¢i rady (DR) Amnesty International CR a jejich dlouhodobou
udrzitelnosti

Rovnéz mohu nabidnout svij network v ramci NGOs sektoru, byznysu a
filantropické komunity v CR. Dale se mohou hodit mé seniorni znalosti a
dovednosti v oblasti lidskych prav a PR, kampani, komunikace a marketingu.

Predchozi zapojeni v Al CR: élenstvi ve skupiné, spravni radé, dozoréi radé,
zaméstnanec/kyné, lektor/ka vzdélavani k lidskym pravam, aktivista/ka,
stazista/ka, atd.

2014 - 2016 dobrovolnik, lektor lidskopravniho vzdélavani, stazista v oddéleni
kampani

2015 - 2017 specialista fundraisingu

2016 - 2020 Manazer socialnich siti, PR specialista

2020 - 2022 Vedouci oddéleni komunikace, tiskovy mluvéi

Upozornéni: Vyplnénou Prihlasku ke kandidatuie, véetné podpisi clentli/ek podporujicich kandidaturu,
zaslete na adresu kancelate Al CR do 14 dnii pied konanim valné hromady (do 6. 6. 2026). Prihlasku ke
kandidatufe je mozné misto odeslani klasickou postou naskenovat a zaslat jako prilohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnl pred konanim valné hromady (do 6. 6. 2026). Jména
podporovatelli/ek kandidatury nebudou zverejnéna.
Upozoriniujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prostrednictvim této prihlasky o
pripadném clenstvi v politické strané/hnuti, a to na zakladé rezoluce schvalené VH 2018 ,Nepoliticka
Amnesty“. Tuto povinnost lze splnit uvedenim clenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dalsi informace®. Vice
informaci viz priloZena rezoluce.


mailto:valnahromada@amnesty.cz

Dalsi informace:

Informace o kandidatovi/ce: Informace jsou sbirany kvtili sledovani zastoupeni
rdznych skupin ve spravni radé. Nebudou spojeny s konkrétnim kandidatem/
kou.

a) Gender: muz
b) vék: 26 - 40
c) region: Praha

Prilohy:

1) CV

2) Formular k podpore kandidatury (v pFipadé kandidatury na pozici
zastupce/kyni skupin priloZzte misto formulafre dopis o podpore od
konkrétni skupiny vystaveny jejim koordinatorem/kou)

3) Sebehodnotici dotaznik

Datum: 2. 6. 2025 Podpis: LR

Upozornéni: Vyplnénou Prihlasku ke kandidatuie, véetné podpisi clentli/ek podporujicich kandidaturu,
zaslete na adresu kancelate Al CR do 14 dnii pied konanim valné hromady (do 6. 6. 2026). Prihlasku ke
kandidatufe je mozné misto odeslani klasickou postou naskenovat a zaslat jako prilohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnl pred konanim valné hromady (do 6. 6. 2026). Jména
podporovatelli/ek kandidatury nebudou zverejnéna.

Upozoriniujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prostrednictvim této prihlasky o
pripadném clenstvi v politické strané/hnuti, a to na zakladé rezoluce schvalené VH 2018 ,Nepoliticka
Amnesty“. Tuto povinnost lze splnit uvedenim clenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dalsi informace®. Vice
informaci viz priloZena rezoluce.


mailto:valnahromada@amnesty.cz

Priloha ¢. 3: Sebehodnotici dotaznik

Uvedené znalosti a zkuSenosti byly pro praci €lena/ky spravni rady a také SR jako
celku identifikovany jako dtlezité. Dotaznik ma napomoci vasemu vilastnimu
hodnoceni a nasledné ucéastniktim, G¢astnicim valné hromady. Hodnoceni pouziva 4
stupniovou skalu.

1. Nemam zadné zkusSenosti

2. Mam urcité zkusenosti, znalosti
3. Mam dobré zkuSenosti, znalosti

4. Mam vyborné zkusenosti, znalosti

Nize najdete navodny popis urovni s priklady z vybranych oblasti. ZkuSenosti a
znalosti mliZzete ziskat nékolika zpUlisoby.

a) studium stredni, vysoké skoly, dalSi vzdélavani
b) pracovni zkusenost

c) obcanské aktivity (dobrovolnictvi, €lenstvi ve spolcich a neziskovych
organizacich)

Nejnizsi aroven 0 znamena, ze v dané oblasti nemate zadné znalosti z vaseho studia,
ani jste nenabyl/a zadné zkuSenosti v ramci vasSi souc¢asné, minulé prace nebo ze
zapojeni do ob¢anskych projektl. Pokud mate napf. vystudovanou medicinu, budete
mit pravdépodobné malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za predpokladu, ze jste
tento nedostatek nedohnal/a v ramci své prace nebo dobrovolnické ¢innosti.

Uroveri 1 znamena, Zze v dané oblasti mate uréité zkusenosti, které jsou véak pouze
diléi a doposud jste je pfrili§ nerozvijel/a. Napf. v oblasti lidskych prav miizete mit za
sebou/nebo aktualné absolvovat urcity typ studia (pravo, politologie, mezinarodni
vztahy, filosofie, apod.), kde jste se seznamil/a s ur€itymi informacemi. Nebo jste
zapojen/a, Ci jste byl/a zapojen/a v lidskopravnich projektech, avSak na nizSich
pozicich. Dalsim pfikladem muize byt zapojeni do pfipravy strategickych plant, kde
jste vSak byl/a pouze na setkani k pripravé strategie, ale dale jste se jiz nepodilel/a na
dalSi praci na ném.

Uroveni 2 znamena, ze mate dobré zkusenosti a znalosti, které nadale rozvijite a
pouzivate. Jste schopen/na v této oblasti pracovat samostatné, bez nutnosti
priliSného zasvécovani. Opét, mizete mit vystudovany urcity typ oboru, v némz vsak
nadale pracujete. Vase zkuSenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vase
zkusSenosti relativné kratka (do 5 let prace). Obdobna délka zkusSenosti se vztahuje i na
dobrovolnické aktivity a obéanskou angazovanost.

Uroven 3 je uréena pro vyborné zkusenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovany
obor, dlouholeta pracovni, dobrovolnicka zkusenost (vice jak 5 let) v oblasti. V ramci
prace SR budete schopni zastitovat pFisludnou oblast a garantovat jeji kvalitu. Napf.
v oblasti sitovani a neziskového sektoru se vénujete konkrétni oblasti (nemusi se
jednat o cely neziskovy sektor), kde znate vyznamné organizace a lidi, mate povédomi
o jejich praci. Zaroven i vy a vase a prace jsou v dané oblasti znamé.

Spravni rada funguje jako tym lidi, ktefi kombinuji nejriznéjsi znalosti a zkuSenosti.
Rozhodné se neocekava, ze budete mit vybornou uroven ve vétSiné oblasti,



pravdépodobné to bude pouze v nékolika z nich, nebo i zadné. Idealni je, pokud se
¢lenové, ¢lenky SR navzajem doplnuji a jako celek pokryvaji co nejvice oblasti. BEhem
prace v SR se ocekava, ze se vase zkuSenosti budou zlepSovat samotnou praci a
zaroven, ze budete pracovat na rozvoji svych dosavadnich znalosti, zkuSenosti.

Béhem sestavovani dotazniku doporuéujeme pfi jakychkoliv otazkach kontaktovat
mistopredsedu spravni rady Tomase Rolce na e-mailu tomas@rolc.eu

s wr

Vyplnite prosim relevantni €islo (0 - 1 — 2 — 3) do kazdého poli¢ka u oblasti odbornosti

Oblasti Hodnoceni

Lidska prava (znalost, zkuSenost v SirSi oblasti lidskych prav, |3
dobrovolnicka i placena prace, studium relevantnich oborti)

Prace na kampanich (vytvareni, organizace, vedeni nebo 3
ucast na kampanich)

Fundraising (zejména zkuSenost s pripravou a implementaci | 2
fundraisingovych strategii)

Rizeni — Governance (zku$enost élena/ky spravni rady, 2
dozorci rady v soukromém, verejném, neziskovém sektoru)

Strategické planovani (zkusenost s pripravou a implementaci | 3
strategickych dokumentti)

Sitovani a znalost neziskového sektoru 3

Znalost vize, mise a historie Amnesty (hluboka znalost Al, 3
konkrétné znalost a zkuSenost tykajici se mezinarodniho
hnuti, aktivni zapojeni do sou¢asnych témat spojenych
s misemi Al)

Personalistika a rozvoj lidi (zkuSenost na seniorni urovni, 2
véetné konzultaci nebo profesni kvalifikace)

Monitoring a evaluace (zkusenost s pristupy, metodami) 2

Finanéni management (zkusenost s finanénim 1
managementem na seniorni urovni, profesni kvalifikace)

Risk management, audit 1

Marketing a Public Relations (zkuSenost s pripravou a 3
implementaci marketingovych a PR strategii, rozvoj znacky
nebo vyzkum trhu)
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