VZDELANI

Pravo a prdavni véda
Masarykova univerzita
2015 - 2020

Gymndzium Jihlava

2007 - 2015

SKILLS

«  Komunikace

+ Business Intelligence

+ Systematizace

«  Prioritizace a planovani
«  Kreativita

«  Tymovost

JAZYKY
. CESTINA
«  ANGLICTINA

« NEMCINA - PASIVNE

LUCIE BURESOVA

Aktudlni pozice: Senior Digital Project Manager

¢, 1420605 377228 ® luc.buresova@gmail.com
& LinkedIn profil Q@ Praha 6

0 MNE

Propojuji business a technologie. Snazim se lidem usnadnit a zrychlit préci s ohledem na
finan&ni a Casové ndklady a potencidlni rizika. Komunikuji napfic oddélenimi a spolecné s
vyvojari vymyslime nejvhodnéjsi feSent pro danou situaci.

Povazuji se za proaktivniho, zvidavého a ambiciézniho Elovéka, ktery rad rozviji svij
potencidl. Mymi hlavnimi prfednostmi je zodpovédnost, vykonnost, efektivita prace a
schopnost kreativniho Feseni problému. Své organizagni a koordinaéni schopnosti jsem v
minulosti vyuZila na vSech pracovnich porzicich. K vyzvém pfistupuji s pokorou a
nad§enim, Ze se naucim néco nového. UCIm se velmi rychle a vzdy komplexné.

Moment&iné nepracuji v pravni oblasti, av§ak nabyté védomosti i zkuSenosti stdle
uplatriuji pro interni potfeby (napf. compliance agenda nebo podminky ve smiouvéch s
externimi dodavateli). Také Gzce spolupracuji s marketingem (spide na technické Grovni,
nikoli contentové /| kreativni).

PRACOVNI ZKUSENOSTI

Senior Digital Project Manager 2024 - dodnes

Svoboda & Williams s.r.o.

» analyza business intelligence a optimalizace procesu vs. technickd fesent

e zaddéni a orchestrace externiho vyvoje (BE, FE)

» koordinace pfi implementaci novych funkcionalit i vétsich celkll a ndsledné testovani

* spolupréce napfi¢ oddélenimi (marketing, sales, legal / compliance, finance...)

» administrace uzivatelskych G¢td, nastaveni roli a pravidel

¢ risk management a security feSeni

e ndstroje: interni CRM, Slack, Mailchimp, MS Office, Canva, chatGPT, Airtable, Teamwork,
Notion, Figma

Product Manager 2022 - 2024
Zazitky.cz s.r.o.

e kreativni copywriting

e komunikace a schuzky s dodavateli

« sprava produktového portfolia (aktudinost, spravnost, cenotvorba)

« interni spolupréce (zakaznickd podpora, marketing, vyvoj)

e administrace a tvorba smiuv o spolupréci

e ndstroje: Basecamp, Slack, Power BI, interni systém ALIS, MS Office, Canva, chatGPT

Reklamadéni technik 2021 - 2022
BAK stavebni spole¢nost, a. s.

e koordinace dodavateld

e komunikace s klienty

e pravidelné jedndni s investorem

e administrativa s ohledem na zdkonné Ihity
e FeSeni krizovych situact

e nastroje: MS Office, SQL databdze reklamaci

Legal Support 2019 - 2021
KBC Shared Service Center CZ

e zqjistovani Compliance

e pfiprava dokumentd s ohledem na GDPR

¢ Skoleni HR - GDPR rizika

e tvorba a editace internich smérnic

e pravni administrativa, kontrola smiuv a reSer§e
e nastroje: MS Office


https://www.linkedin.com/in/lucie-bure%C5%A1ov%C3%A1/

Pihliska ke kandidatuie do Spravni rady (SR) Amnesty
International CR

Jméno: Lucie BureSova
E-mail: luc.buresova@gmail.com

Program kandidata/ky do SR:

Vystudovala jsem pravnickou fakultu MU v Brné. Moment4Iné pracuji jako projektovy manaZer v IT, kdy
poméahdm hledat nejvhodng;jsi digitalni Feen pro konkrétnf procesy, kde uplatiiuji znalosti z risk
managementu (compliance). Hodn# cestuji, pfevainé po Evrop&, domluvim se bez problému v angliéting,
mam zdklady ném&iny. Zajimam se o aktudIni déni v zahrani¢i. Proto bych rada nastoupila i pozici
Standing Representative, kde bych zastupovala Ceskou republiku na mezindrodnich férech.

Predchozi zapojeni v Al CR: clensty/ ve skupiné, spravnf radé, dozoréf radé, zaméstnanec/kyné,
lektor/ka vzdelavan k lidskym pravim, aktivista/ka, stdZista/ka, atd.

Clenem Al CR od 1. 7. 2025. Ugastnim se jako neclen zased4nf Sprévni rady od &ervna 2025. V minulosti
jsem se zapojila do Maratonu psani dopisd.

Dalsi informace:

Upozornénf: Vyplnénou Prihlasku ke kandidatute, véetn& podpisi ¢lenii/ek podporujicich kandidaturu,
zaslete na adresu kancelare Al CR do 14 dnd pred kondnfm valné hromady (do 17. 5. 2025). Ptihlasku ke
kandidatufe je moZné mfsto odeslanf klasickou poitou naskenovat a zaslat jako piflohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnd pred kondnfm valné hromady (do 17. 5. 2025). Jména
podporovatelii/ek kandidatury nebudou zvefejnéna.

Upozoriiujeme také kandidity/ky o povinnost informovat VH prostfednictvim této prihlasky o
pHipadném ¢&lenstvf v politické strané/hnutf, a to na zdklad¥ rezoluce schvdlené VH 2018 ,Nepoliticka
Amnesty“. Tuto povinnost lze splnit uvedenfm ¢lenstv a strany/hnutf v kolonce ,dal¥{ informace*. Vice
informacf viz ptiloZena rezoluce,




Informace o kandidatovi/ce: /nformace jsou sbirdny kvili sledovdnf zastoupenl rdznych skupin ve
spravnl radé. Nebudou spajeny s konkrétnim kandiddtem/kou.

a) Gender: Zena
b) vék: 26 - 40
c) region: Hlavn/ mésto Praha

Prilohy:

1) CV

2) Formular k podpoie kandidatury (v pripadé kandidatury na pozici zdstupce/kyni skupin
piiloZte misto formuldre dopis o podpore od konkrétn/ skupiny vystaveny jejim
koordindtorem/kou)

3) Sebehodnotici dotaznik

v
Datum: 16. 1. 2026 Podpis: /{a»w Gu

Upozornéni: Vypln&nou Prihlasku ke kandidatute, véetné podpist ¢lend/ek podporujicich kandidaturu,
zaslete na adresu kancelafe Al CR do 14 dnil pred kon4nfm valné hromady (do 17, 5. 2025). Prihlasku ke
kandidatufe je moZné mfsto odeslanf klasickou postou naskenovat a zaslat jako ptilohu emailu na
valnahromada@amnesty.cz rovnéz do 14 dnd pfed kondnfm valné hromady (do 17. 5. 2025). Jména
podporovatelti/ek kandidatury nebudou zvetejnéna.

Upozorfiujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prostiednictvim této ptihlasky o
pHipadném ¢lenstv v politické stran&/hnutf, a to na zdklad® rezoluce schvdlené VH 2018 ,Nepoliticka
Amnesty, Tuto povinnost Ize splnit uvedenfm &lenstvf a strany/hnut{ v kolonce ,dal¥{ informace® Vice
informacf viz ptiloZena rezoluce,




Priloha ¢. 3: Sebehodnotici dotaznik

Uvedené znalosti a zkuSenosti byly pro praci ¢lena/ky spravni rady a také SR jako celku identifikovany jako
diilezité. Dotaznik ma napomoci vaSemu vlastnimu hodnoceni a nasledné ucastnikiim, déastnicim valné hromady.
Hodnoceni pouziva 4-stupiiovou Skalu.

Nemam Zadné zkuSenosti

Mam uréité zkuSenosti, znalosti
Mam dobré zkuSenosti, znalosti
Mam vyborné zkuSenosti, znalosti

w N = o

NiZe najdete navodny popis trovni s piiklady z vybranych oblasti. ZkuSenosti a znalosti miiZete ziskat nékolika
zpiisoby.

a) studium stredni, vysokeé Skoly, dalSi vzdélavani
b) pracovni zkuSenost
¢) ob&anskeé aktivity (dobrovolnictvi, Elenstvi ve spolcich a neziskovych organizacich)

Nejnizsi uroveii 0 znamend, Ze v dané oblasti nemate Zadné znalosti z vaseho studia, ani jste nenabyl/a Zadné
zkuSenosti v ramci vasi soucasné, minulé prace nebo ze zapojeni do obcanskych projektd. Pokud mate napf.
vystudovanou medicinu, budete mit pravdépodobné malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za piedpokladu, ze
jste tento nedostatek nedohnal/a v ramci své prace nebo dobrovolnické ¢innosti.

Uroveii 1 znamend, 7e v dané oblasti méte ur&ité zkuenosti, které jsou viak pouze diléi a doposud jste je pfili$
nerozvijel/a. Napi. v oblasti lidskych prav miiZete mit za sebou/nebo aktualné absolvovat uréity typ studia (pravo,
politologie, mezindrodni vztahy, filosofie, apod.), kde jste se sezndmil/a s urgitymi informacemi. Nebo jste
zapojen/a, Ci jste byl/a zapojen/a v lidskopravnich projektech, avSak na nizSich pozicich. DalSim pfikladem miize
byt zapojeni do pripravy strategickych plani, kde jste vSak byl/a pouze na setkani k pripravé strategie, ale dale
jste se jiz nepodilel/a na dal3i praci na ném.

Uroveii 2 znamend, 7e méte dobré zkuSenosti a znalosti, které nadale rozvijite a pouzivate. Jste schopen/na v této
oblasti pracovat samostatné, bez nutnosti priliSného zasvécovani. Opét, miizete mit vystudovany uréity typ oboru,
vnémi viak nadale pracujete. VaSe zkuSenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vaSe zkuSenosti
relativné kratka (do 5 let prace). Obdobna délka zkuSenosti se vztahuje i na dobrovolnické aktivity a obéanskou
angazovanost.

Uroveii 3 je uréena pro vyborné zkuSenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovany obor, dlouholeta pracovni,
dobrovolnicka zkuSenost (vice jak 5 let) v oblasti. V ramei prace SR budete schopni zastitovat pfisluSnou oblast a
garantovat jeji kvalitu. Napf. v oblasti sitovéni a neziskového sektoru se vénujete konkrétni oblasti (nemusi se
jednat o cely neziskovy sektor), kde znate vyznamné organizace a lidi, mate povédomi o jejich praci. Zarovefi i vy a
vasSe a prace jsou v dané oblasti zname.

Spravni rada funguje jako tym lidi, ktefi kombinuji nejriznéjSi znalosti a zkuSenosti. Rozhodné se
neoéekavd, Zze hudete mit vybornou iroveii ve vétSiné oblasti, pravdépodobné to bude pouze



v nékolika z nich, neho i Zadné. Idealni je, pokud se élenové, clenky SR navzijem doplituji a jako
celek pokryvaji co nejvice oblasti. Behem prace v SR se ocekava, Ze se vase zkuSenosti budou
zlepSovat samotnou praci a zaroveii, Ze budete pracovat na rozvoji svych dosavadnich znalosti,
zkuSenosti.

Béhem sestavovani dotazniku deporucujeme pri jakychkoliv otazkach kontaktovat mistopredsedkyni
spravni rady Kristynu Zabojnikovou na e-mailu kristyna.zabojnikova@amnesty.cz.

Vypliite prosim relevantni €islo (0 - 1- 2 - 3) do kazdého politka u oblasti odbornosti

Oblasti Hodnoceni
1. | Lidska prava (znalost, zkuSenost v Sirsi oblasti lidskych prav, dobrovolnicka i 1
placena prace, studium relevantnich obor)
2. | Prace na kampanich (vytvaieni, organizace, vedeni nebo ti¢ast na kampanich) 0
3. | Fundraising (zejména zkuSenost s pfipravou a implementaci fundraisingovych 0
strategii)

4. | Rizeni — Governance (zkuSenost Elena/ky spravni rady, dozoréi rady v soukromém, | O
veiejném, neziskovém sektoru)

9. | Strategické planovani (zkuSenost s pfipravou a implementaci strategickych 2
dokumenti)

6. | Sitovani a znalost neziskového sektoru 0

1. | Znalost vize, mise a historie Amnesty (hluboka znalost Al, konkrétné znalost a 1

zkuSenost tykajici se mezinarodniho hnuti, aktivni zapojeni do sou¢asnych témat
spojenych s misemi Al)

8. | Personalistika a rozvoj lidi (zkuSenost na seniorni irovni, véetné konzultaci nebo | 1
profesni kvalifikace)
9. | Monitoring a evaluace (zkuSenost s pfistupy, metodami) 2

10. | Finanéni management (zkuSenost s finanénim managementem na seniorni drovni, | 0
profesni kvalifikace)
11. | Risk management, audit 2

12. | Marketing a Public Relations (zkuSenost s piipravou a implementaci 1
marketingovych a PR strategii, rozvoj znacky nebo vyzkum trhu)




