
Životopis – Vladimír Bodiš
Osobní údaje

● Datum narození: 11. 06. 1996
● Telefon: +420 605 747 164
● E-mail: vladimir.bodis@seznam.cz
● Adresa ČR: Dolní Město 273, 582 33, Dolní Město

O mně Pohybuji se hlavně v oblasti lidských práv, neziskového sektoru a kultury. Jako 
ambasador Rekonstrukce státu a Strukturovaného dialogu s mládeží jsem se dlouhodobě 
věnoval protikorupčním zákonům, transparentnosti a občanské angažovanosti. Protože jsem 
sám prakticky nevidomý, je pro mě klíčovým tématem inkluzivní vzdělávání, kterým jsem si 
osobně prošel od mateřské školy až po maturitu. Mám bohaté zkušenosti s organizací 
kulturních akcí, hudebních festivalů i s běžným provozem e-shopu.

Pracovní zkušenosti

Ambasador Rekonstrukce státu | 04/2018 – 08/2024

● Působení jako občanský lobbista v oblasti protikorupční legislativy a zákonů o 
transparentnosti.

Pracovník e-shopu – Obchod NaZemi, s.r.o. (Brno) | 05/2021 – 06/2024

● Administrace (na počítači), komunikace a budování vztahů s dodavateli, 
organizování dobrovolníků a týmu.

Pracovník rezidenční podpory – NaZemi, z.s. (Brno) | 09/2023 – 06/2024

● Příprava a kompletní organizace projektu zaměřeného na podporu a koučování 
teenagerů a mladých lidí z Ukrajiny.

Kampaňový pracovník – Crowdpress, z.s. | 01/2020 – 01/2023

● Příprava a realizace crowdfundingových kampaní pro vydávání knih, zajišťování 
vztahů s dodavateli.

Mladý ambasador – Strukturovaný dialog s mládeží | 05/2019 – 12/2020

● Organizace tematických diskusí o potenciálu mládeže na venkově, debat o občanské 
angažovanosti a vedení workshopů o občanském lobbingu.

Project & Event Manager | 2018 – současnost



● 2025: Artist manager na alternativním hudebním Festivalu Bláznů a Guest service 
manager na folkovém festivalu Folková Lipnice.

● 2024: Vedoucí crowdfundingové kampaně pro festival Folková Lipnice, organizace 
hudebních akcí v klubu Paliárka.

● 2023: Organizace kulturních akcí v Café v Ghetu, přednáška o stopování do 
Turecka.

● 2018: Organizace hudební a kulturní akce Den pro Tibet.

Stážista v rámci Baruvas – Magistrát hl. m. Prahy | 03/2018 – 12/2018

● Odborná stáž na Odboru „Kancelář ředitelky magistrátu“ v oddělení národnostních 
menšin a cizinců.

Pracovník v oblasti lidských práv – Amnesty International ČR | 03/2017 – dosud

● Dobrovolník a stážista v oddělení vzdělávání k lidským právům a aktivismu (lektorská 
činnost, projekt Živé knihovny).

Vzdělávání a odborná příprava

Univerzita Karlova v Praze, Filozofická fakulta | 09/2018 – 01/2019

● Obor: Romistika (studium ukončeno před státní zkouškou).

Vyšší odborná škola sociálně pedagogická a teologická JABOK | 09/2017 – 09/2018

● Obor: Sociální a pastorační práce (studium ukončeno).

Střední škola obchodní a služeb Jihlava | 09/2013 – 05/2017

● Zakončeno maturitní zkouškou (EQF úroveň 4).
● Zaměření: Kulturní historie, základy ekonomie, právo, rétorika, písemná a 

elektronická komunikace, právní administrativa.

Certifikáty a kurzy

● Kurz kulturního managementu
● Lektorování ve vzdělávání k lidským právům (Amnesty International)
● Občanský lobbista (Rekonstrukce státu)

Dovednosti a zájmy

Jazykové znalosti

● Čeština: Mateřský jazyk



● Angličtina: Úroveň B1 (Samostatný uživatel)
● Francouzština: Úroveň A1 (Základní uživatel)

Počítačové a specifické dovednosti

● Velmi dobrá uživatelská znalost balíku Microsoft Office (Word, Excel).
● Správa sociálních sítí.
● Psaní na stroji všemi deseti prsty (rychlost 255 úhozů za minutu).
● Braillovo písmo: Plynulé čtení a psaní.

Zájmy a dobrovolnická činnost

● Hudba a literatura: 
Aktivní hra na klavír (6 let na ZUŠ v Lipnici nad Sázavou, 3 roky na Škole Jaroslava 
Ježka pro lidi se zrakovým postižením). Psaní poezie, kultura, cestování.
Spolu-lektor literárního workshopu v Centru Platan, spoluorganizátor autorských 
čtení.

● Aktivismus: Propagátor duševního zdraví, účast na destigmatizačních akcích o 
viditelných a neviditelných handicapech.

● Dobrovolnictví (05/2025 – 06/2025): Lektor angličtiny, vedení lekcí pro uprchlíky v 
organizaci Wakefield District City of Sanctuary.







Příloha č. 3: Sebehodnotící dotazník 

Uvedené znalosti a zkušenosti byly pro práci člena/ky správní rady a také SR jako celku 
identifikovány jako důležité. Dotazník má napomoci vašemu vlastnímu hodnocení a 
následně účastníkům, účastnicím valné hromady. Hodnocení používá 4 stupňovou 
škálu.

0. Nemám žádné zkušenosti 
1. Mám určité zkušenosti, znalosti 
2. Mám dobré zkušenosti, znalosti 
3. Mám výborné zkušenosti, znalosti 

Níže najdete návodný popis úrovní s příklady z vybraných oblastí. Zkušenosti a znalosti 
můžete získat několika způsoby. 

a) studium střední, vysoké školy, další vzdělávání
b) pracovní zkušenost 
c) občanské  aktivity  (dobrovolnictví,  členství  ve  spolcích  a  neziskových 

organizacích) 

Nejnižší úroveň 0 znamená, že v dané oblasti nemáte žádné znalosti z vašeho studia, 
ani  jste  nenabyl/a  žádné  zkušenosti  v rámci  vaší  současné,  minulé  práce  nebo  ze 
zapojení do občanských projektů. Pokud máte např. vystudovanou medicínu, budete 
mít pravděpodobně malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za předpokladu, že jste 
tento nedostatek nedohnal/a v rámci své práce nebo dobrovolnické činnosti. 

Úroveň 1 znamená, že v dané oblasti máte určité zkušenosti, které jsou však pouze dílčí 
a  doposud  jste  je  příliš  nerozvíjel/a.  Např.  v oblasti  lidských  práv  můžete  mít  za 
sebou/nebo  aktuálně  absolvovat  určitý  typ  studia  (právo,  politologie,  mezinárodní 
vztahy,  filosofie,  apod.),  kde  jste  se  seznámil/a  s určitými  informacemi.  Nebo  jste 
zapojen/a, či jste byl/a zapojen/a v lidskoprávních projektech, avšak na nižších pozicích. 
Dalším příkladem může být zapojení do přípravy strategických plánů, kde jste však byl/a 
pouze na setkání k přípravě strategie, ale dále jste se již nepodílel/a na další práci na 
něm. 

Úroveň  2 znamená,  že  máte  dobré  zkušenosti  a  znalosti,  které  nadále  rozvíjíte  a 
používáte. Jste schopen/na v této oblasti pracovat samostatně, bez nutnosti přílišného 
zasvěcování.  Opět,  můžete  mít  vystudovaný  určitý  typ  oboru,  v němž  však  nadále 
pracujete. Vaše zkušenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vaše zkušenosti 
relativně  krátká  (do  5  let  práce).  Obdobná  délka  zkušenosti  se  vztahuje  i  na 
dobrovolnické aktivity a občanskou angažovanost. 

Úroveň 3 je určena pro výborné zkušenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovaný 
obor,  dlouholetá pracovní,  dobrovolnická zkušenost (více jak 5 let)  v oblasti.  V rámci 
práce SR budete schopni zaštiťovat příslušnou oblast a garantovat její  kvalitu.  Např. 
v oblasti síťování a neziskového sektoru se věnujete konkrétní oblasti (nemusí se jednat 



o celý neziskový sektor), kde znáte významné organizace a lidi, máte povědomí o jejich 
práci. Zároveň i vy a vaše a práce jsou v dané oblasti známé. 

Správní  rada  funguje  jako  tým  lidí,  kteří  kombinují  nejrůznější  znalosti  a 
zkušenosti.  Rozhodně se neočekává, že budete mít výbornou úroveň ve většině 
oblastí, pravděpodobně to bude pouze v několika z nich, nebo i žádné. Ideální je, 
pokud se členové, členky SR navzájem doplňují a jako celek pokrývají co nejvíce 
oblastí.  Během  práce  v  SR  se  očekává,  že  se  vaše  zkušenosti  budou zlepšovat 
samotnou  prací  a  zároveň,  že  budete  pracovat  na  rozvoji  svých  dosavadních 
znalostí, zkušeností. 

Během  sestavování  dotazníku  doporučujeme  při  jakýchkoliv  otázkách  kontaktovat 
místopředsedu správní rady Tomáše Rolce na e-mailu tomas@rolc.eu

Vyplňte prosím relevantní číslo (0 - 1 – 2 – 3) do každého políčka u oblasti odbornosti 

Oblasti Hodnocení

1. Lidská práva (znalost, zkušenost v širší oblasti lidských práv, 
dobrovolnická i placená práce, studium relevantních oborů)

2

2. Práce na kampaních (vytváření, organizace, vedení nebo účast 
na kampaních)

2

3. Fundraising (zejména zkušenost s přípravou a implementací 
fundraisingových strategií)

2

4. Řízení – Governance (zkušenost člena/ky správní rady, dozorčí 
rady v soukromém, veřejném, neziskovém sektoru)

0

5. Strategické plánování (zkušenost s přípravou a implementací 
strategických dokumentů)

1

6. Síťování a znalost neziskového sektoru 3

7. Znalost vize, mise a historie Amnesty (hluboká znalost AI, 
konkrétně znalost a zkušenost týkající se mezinárodního 
hnutí, aktivní zapojení do současných témat spojených 
s misemi AI)

1

8. Personalistika a rozvoj lidí (zkušenost na seniorní úrovni, 
včetně konzultací nebo profesní kvalifikace)

0

9. Monitoring a evaluace (zkušenost s přístupy, metodami) 0



10. Finanční management (zkušenost s finančním 
managementem na seniorní úrovni, profesní kvalifikace)

0

11. Risk management, audit 0

12. Marketing a Public Relations (zkušenost s přípravou a 
implementací marketingových a PR strategií, rozvoj značky 
nebo výzkum trhu)

1


